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Bilindigi tizere, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 55
inci maddesinde; hakim ve savcilarin yillik ara vermeden faydalanacaklari, yillik ara vermeden
faydalananlara o yil i¢in ayrica yillik izin verilmeyecegi belirtilmistir.

Ayni Kanun’un 56 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda, yillik ara vermeden
yararlanmayan hakim ve savcilara uygun goriilecek zamanlarda normal yol siiresi hari¢ otuz
giin yillik izin verilecegi, birbirini izleyen son iki yilin izninin bir arada ya da boliimlere
ayrilarak verilebilecegi, daha Onceki yillara ait izin haklarinin da diisecegi hususlari
diizenlenmistir.

Anilan maddenin ti¢ilincii fikrasinda ise, acil ve zorunlu hallerde, ilgilisine gore agir ceza
Cumhuriyet basgsavcilart veya adalet komisyonu bagskanlarinin {i¢ giine kadar mazeret izni
verebilecekleri, dordiincii fikrasinda da hakim ve savcilarin; mazeret, hastalik ve ayliksiz
izinleri hakkinda Devlet Memurlari Kanunu’ndaki hiikiimlerin uygulanacagi vurgulanmaigtir.

2802 sayilt Kanun’un 55 ve 56 nc1 maddeleri birlikte degerlendirildiginde, hakim ve
savcilarin Oncelikli olarak yillik ara vermeden yararlandirilmalari, yillik ara vermeden
yararlanmayanlara ise yillik izin verilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104 {incii maddesinde mazeret
iznine, 105 inci maddesinde hastalik ve refakat iznine, 108 inci maddesinde ise ayliksiz izne
iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Diger taraftan, 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde, hakim ve savcilarin izin
islemlerinin Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligince yiiriitiilecegi
belirtilmistir.

Bu bakimdan, hakim ve savcilarin yillik, mazeret, hastalik ve refakat ile ayliksiz
izinlerinin kullanilmasinda yasanan tereddiitlerin giderilmesi, uygulamada birlik ve kolayligin
saglanmas1 amaciyla asagidaki usul ve esaslar belirlenmistir.

A) Yillik izin:

1) Her yil ocak ayinda yapilan calisma ile yillik ara vermeden faydalandirilmasi
kararlastiritlan  hakim ve Cumhuriyet savcilarinin, zorunluluk olmadik¢a izin
verilmeyeceginden, o yila ait izin talebinde bulunmamasi,
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2) Adli yargi birinci bolge agir ceza merkezlerinde gorev yapan ve yillik ara verme
doneminde ndbetg¢i olmasi kararlastirilan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin talepleri ve kadro
durumu dikkate alinarak, yillik izinlerini hangi tarihler arasinda kullanacaklarina iliskin
planlamanin her yil subat ayinin on besinci giiniine kadar adli yarg ilk derece mahkemesi adalet
komisyonlari ve agir ceza Cumhuriyet bagsavcilari tarafindan UY AP Bilisim Sistemi iizerinden
Genel Sekreterlige bildirilmesi, zorunlu haller disinda ilgililere yillik izinlerinin belirlenen
tarihlerde kullandirilmasi,

3) Yillik izin taleplerinin, iznin kullanilmak istendigi tarih ve gecirilecegi yer agikca
gosterilmek suretiyle ve bu tarihten en az 15 giin 6nce;

a) Adli yargida gorevli Cumhuriyet savcilari i¢in agir ceza Cumhuriyet bagsavcilarinca,
hakimler i¢in adli yarg1 ilk derece mahkemesi adalet komisyonu baskanlarinca,

b) Idari yargida gérevli hakimler i¢in bolge idare mahkemesi bagkanlarinca,

Is ve kadro durumuna gore ilgililerin izne ayrilmasinda sakinca olup olmadig
konusunda goriis bildirilerek gonderilmesi,

4) Genel Sekreterlikge verilen iznin mahalline ulagma tarihinden itibaren en geg bir ay
icinde kullanilmaya baglanmasi, bu siire icerisinde kullanilmaya baglanmayan izinler i¢in
yeniden talepte bulunulmasi,

5) Adli hizmetlerde aksamaya sebebiyet verilmemesi agisindan izin kullanilacak
doneme zorunluluk olmadikea kesif ve durusma konulmamasi,

6) Yillik izinlerin en ¢ok iice boliinerek kullanilmast,

7) Izni, Genel Sekreterlikge 6zel bir sarta baglananlarin, bu sart gerceklesmeden ve
ilgisine gore Cumhuriyet bassavcisi veya komisyon baskanina bilgi vermeden goérevden
ayrilmamasi, Cumhuriyet bassavcisi veya komisyon baskaninin konuyu takip ederek kadro
sikintist olabilecek durumlarda ilgilileri izne ayirmamasi,

8) Yili igerisinde kullanilmayan izinlerin, izleyen yilin 31 Aralik giiniine kadar
kullanilmast, bu izinlerin bir sonraki yila devredilemeyeceginin bilinmesi,

9) Iznini yurt disinda gecirecek olanlarin ayri bir onaya gerek olmaksizin izin
dilekgelerinde bu hususu belirtmesi,

B) Mazeret izni:

Mazeret izinlerinin, acil ve zorunlu hallerde istenebilmesi sebebiyle anilan Kanun’da
belirtilen esaslara uygun olarak ve gerektiginde belgelendirilerek talep edilmek suretiyle;

1) Bir yilda toplam on giinii gegmemek iizere;

a) Agir ceza Cumbhuriyet bagsavcilarn ile adalet komisyonu bagkanlarina Genel
Sekreterlik,

b) Hakim ve asliye ceza Cumhuriyet bassavcilart ile Cumhuriyet savcilarina {i¢ giine
kadar ilgilisine gore komisyon baskani veya agir ceza Cumhuriyet bassavcisi,

¢) Hakim ve asliye ceza Cumhuriyet bassavcilari ile Cumhuriyet savcilarinin {i¢ giinden
fazla siireli izinlerinin ise Genel Sekreterlik,

tarafindan verilmesi,

2) Dogum, evlenme ve 6liim héllerindeki yasal mazeret izinlerinde, Genel Sekreterlik
onay1 beklenmeksizin mazeretin ortaya ¢ikmasi ile iznin en geg¢ on giin igerisinde kullanilmasi,

3) Kanun geregi dogum sonu mazeret izninin doktor raporu ile belirlenecek siirede
uzatilmasinin miimkiin bulunmamasi karsisinda, dogum nedeniyle ayliksiz izin siiresinin
Kanunda belirtilen siirelerin bitiminden itibaren baslatilmasi,
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C) Hastahk ve refakat izni:

1) Hastalik ve refakat izninin kullanilmasinda, anilan Kanun ve yiiriirliikteki ilgili
Y onetmelik hiikiimlerine uyulmak suretiyle iglem ifasi,

2) Adli hizmetlerde aksamaya neden olunmamasi amaciyla, saglik hizmeti sunucularina
giden hakim ve Cumhuriyet savcilarinin bu durumlarini, ilgilisine gére komisyon baskani veya

Cumbhuriyet bagsavcisina bildirmeleri,

3) Raporlu olarak gorevden ayrilislarda, gérevden ayrilis yazisi ile birlikte raporun bir
orneginin UYAP Bilisim Sistemi bilgi giris ekranina ivedilikle girilerek Genel Sekreterlige
gonderilmesi,

4) Yillik izin kullanilmakta iken hastalik nedeniyle rapor alinmasi durumunda;

a) Hastalik izin stiresinin, yillik iznin bittigi tarihten dnce sona ermesi halinde, kalan
yillik iznin kullanilmaya devam edilecegi,

b) Hastalik izin siiresinin yillik iznin kalan kismindan daha fazla olmasi veya hastalik
izni ile yillik iznin ayni tarihte sona ermesi hallerinde, hastalik izninin bitimini miiteakiben
goreve baglanilmasi1 gerektigi,

c¢) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinlerin 2802 say1li Kanunun 56 nc1
maddesine gore kullandirilacagi, hususlarinin hatirdan ¢ikarilmamasi,

D) Avhiksiz izin:

1) Ayliksiz izin onay1 alinip teblig edilmedikge, ilgililerin gorevlerinden ayrilmamasi,

2) Muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle gorevden ayrilanlarin durumu bildirilirken,
askere sevk belgesi ve dilekgelerinin mutlaka Genel Sekreterlige gonderilerek, kisa ya da uzun
donem askerlik hizmetinden hangisine tabi olduklarinin agiklanmasi,

3) Askerlik doniisii géreve baslama onay1 alinabilmesi i¢in terhis tarihinden itibaren 30
giin icerisinde dilekge ve terhis belgesi ile Genel Sekreterlige miiracaat edilmesi gerektiginden,
baglama yazis1 teblig edilmeden ilgililerin higbir surette géreve baglatilmamasi,

E) Ayrilis ve baslayis tarihlerinin bildirilmesi:

Her tiirlii gorevden ayrilis ve baslayis tarihlerinin derhal; ayrilis ve baslayis tarihlerinin
hafta sonu veya resmi tatil giinlerine rastlamasi halinde, takip eden ilk mesai giiniinde UYAP
Bilisim Sistemi bilgi giris ekrani tizerinden Genel Sekreterlige bildirilmesi,

Konularinda gerekli dikkat ve Ozenin gosterilmesi hususunun, Genel Kurulun
30/04/2014 tarihli ve 215 say1l1 karart ile tiim teskilata duyurulmasina karar verilmistir.
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